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1. A képzési program

1.1.

Megnevezése Munka és maganélet 6sszehangolasa

1.2.

Szama E/2020/000378/E01/2

1.3.

Tipusa Egyéb, nem szakmai képzés

1.7

A képzési program célja Cél a  munkavallaldk és a  munkaltatok
egylittmiikodésének javitdsa a csaldad és a munka
Osszeegyeztethet6ségének érdekében. A csalad, illetve
maganélet és a munka egyensuly kialakitasanak,
megOrzésének tamogatasa.

A tréning célja, hogy a résztvevék megszerezzék a munka
és a maganélet megfeleld és hatékony menedzseléséhez
sziikséges ismereteket, kommunikacios,
egylittm(kodési,  konfliktus és  stressz  kezelési
készségeket; elsajatitsak az idGbeosztasi és eroéforras
gazdalkodasi, Onismereti, helyzetértékelési, munka
hatékonysagnovelési, a pozitiv, kooperativ gondolkodads
és megkiizdé képesség attitidjét; a generdciok kozotti
egylittmikodés csaladi és kozosségi lehetdségeit, a segitd
kapcsolat mentalhigiénéjét és lehetséges formait.

1.3.

A képzési program célcsoportja N6i  munka-vallalok, palyakezddk, — allaskeresdk,
gyermekgondozasi ellatasokbol (gyed, gyes, stb.) a
munkaerd-piacra visszatérdk és csaladtagjaik, beleértve a
férfiakat, csaladapakat is.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

2.1.

A képzésben résztvevd oOnismerete fejlédik: megismeri erdsségeit, fejlesztendd készségeit,
gondolkodasi jellemzdit. Felismeri és megérti a nem asszertiv szemléletbdl (hidnykozponta
gondolkodds, tanult tehetetlenség) az asszertivitds eléréséhez vezet6 utat, ebben a sajat
szerepét, teenddit. Megérti és értékeli sajat— és csaladja helyzetét, rovid—, kozép—, és tavoli
céljait. Atlatja, értékeli egyéni és csaladi értékeit, személyes és csaladi sziikségleteit. A
résztvevd személy megismeri a nyitott, asszertiv viselkedéshez sziikséges meglévo erdsségeit,
illetve fejlesztendd képességeit.

2.2.

A képzésben résztvevé kommunikacios ismeretei €s készségei bdviilnek az dnérvényesito,
erdszakmentes, asszertiv kommunikacio és viselkedés modszerekkel. Csaladtagjaval, tarsaval,
baratjdval egyszer(ibb, hatékonyabb lesz a kommunikdcio, gyorsabban jutnak kozos
megegyezésre. Magabiztosabb lesz csaladi/magéan életében és a munka vildgaban is. A
képzésben résztvevd stressz és konfliktus megel6zési és kezelési ismeretei bd&viilnek.
Azonositja, értékeli probléma felismerési és stresszkezelési modszereit. Felismeri, értékeli és
pozitiv iranyba fejleszti megkiizdési stratégiait. Konnyebben tud konfliktushelyzeteket
megoldani. Az asszertiv kommunikacié alkalmazasaval képes lesz a stresszhelyzeteket
hatékonyabban kezelni




2.3.

Idégazdalkodasi készségek fejlédnek, napi, heti, havi iddtervek, aranyok kialakitasat
megismeri. Fejlédik a munkafolyamatok egymasra épitésének, dsszehangolasanak készsége.
Képes a valtozd helyzetekben val6 alkalmazkodasra. Alapvet6 idd-, erdforrds és csaladi
pénziigyi tervezésre.
A meglévé digitdlis ismeretei és média tudatossaga, digitalis kompetencidi, pl.
eszkozhasznalat, programismeret fejlédik. Fejlédik a digitalis kompetencidja, megtanulja
elérni a forrasokat, sziikséges tartalmakat (konyv, on-line vided, tijsag, képek, stb.).

2.4.

Fejlédik a csaladi élet feladatainak el és beosztasi képessége a csaladtagokkal kialakitott
konszenzus kialakitas. Képessé valik, tjabb erdforrasok, emberi kapcsolatok bevonasara
iranyuld aranyok és tartalmak, szerepek kialakitasara, atalakitasara. A képzésben résztvevék
empatikus készsége és onérvényesit6 képessége fejlédik. Magabiztosabba, batrabba valnak a
segitségkérésben, elfogadasban, felajanlasban.

3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

3.1. Iskolai végzettség -
3.2. Szakmai végzettség -
3.3. Szakmai gyakorlat -
3.4. Egészségiigyi alkalmassag vizsgalat | -
3.5. Elézetesen elvart ismeretek -
3.6. Egyéb feltételek [ras, olvasési, szovegértési képesség megléte.

4. A programban val6 részvétel feltételei

4.1. Részvétel kovetésének mddja Jelenléti iv, haladasi naplo

4.2. Megengedett hianyzas A képzési 6rak 20 %-a

4.3. Egyéb feltételek a képzésben résztvevével megkotott felndttképzési
szerz6désben foglaltak betartasa

5. Tervezett képzési idd: 80 ora

6. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése

6.1. Mentalhigiénés ismeretek és készségek

6.2 Kommunikaciés hatékonysag fejlesztés, stressz- és konfliktuskezelés
6.3 Hatékony id6- és eréforras gazdalkodas

6.4. Segit6 kapcsolatok kialakitasanak tamogatasa

6.5. Képzés hatékonysaganak novelése

6.6. Munkavallalas elésegitése




6.1. Tananyagegység

6.1.1. Megnevezése Mentalhigiénés ismeretek és készségek

6.1.2. Célja A tananyagegység célja a pozitiv attit(id és motivacio kialakitasa a
lelki egészség védelmére, fejlesztésére. A , tanult tehetetlenség”, a
pozitiv gondolkodas hiany és probléma kézponta gondolkodas-
teljesitmény felismerésének készségfejlesztése.

6.1.3. Tartalma Pozitiv gondolkodas fejlesztése, a , tanult tehetetlenség” attittid
visszaszoritasa.

Onmotivacio, dnismeret/onértékelés fejlesztése
helyzetgyakorlatokon keresztiil.

Az dnmegvaldsitas, a csaladban és a tarsadalomban betoltott
hasznossag érzete értékelése, fejlesztése.

A faradtsag kezelése, a pihenés, rekreacios kulttra fejlesztése,
kiégés megel6zés.

A csaladi, parkapcsolati mentalhigiéné fejlesztése, tamogatasa
érzékenyen a csaladtipusokra, egyéni helyzetekre.
Munkavallaloi sziikségletek a csaladi sziikségletek
kommunikacidjanak fejlesztése.

Kommunikaciods készségek fejlesztése a férfi-néi, apai-anyai,
csaladi szerepek tisztazasa, formalasa érdekében.

6.1.4. Oraszdma 10 ora

6.1.5. A tananyagegység Részvétel a megengedett hidnyzas mértékén beliil,
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak

feltételei
6.1.6. A tananyagegység El6adas, magyarazat, megbeszélés, kérdezés, gyakorlas, ellendrzés,
megvaldsitasa soran értékelés, szemléltetés.
alkalmazott képzési Munkaformak: online oktatas
modszerek és
munkaformak.
6.1.7. | A kontaktératol eltérs | beszamithat6 oraszam: 10 ora
munkaforma

alkalmazasa esetén, ha
az a képzés
Oraszamaba
beszamithato, a
beszamithatd 6raszam




6.2. Tananyagegység

6.2.1. Megnevezése Kommunikaciés hatékonysag fejlesztés, stressz- és
konfliktuskezelés
6.2.2. Célja A tananyagegység tanitasanak f6 célja, hogy a résztvevdk
megszerezzék a munka és a maganélet megfeleld és hatékony
menedzseléséhez sziikséges, kommunikdcids, egytiittmiikddési
ismereteket, konfliktus és stressz kezelési készségeket.
6.2.3. | Tartalma Kommunikacids alapismeretek
Kommunikacios csatornak
Verbalis nem verbalis eszkzok
Kommunikacio gyakorlasa (agressziv, passziv, asszertiv
kommunikacié szituacios jatékokon keresztiil
Onismeret, 6nértékelés, készségek, képességek felmérése:
Személyiségtipusok
Extrovertalt és introvertalt viselkedés
Asszertiv magatartdsok, magatartasmintak
Kommunikaciés ismeretek
Kommunikacios alapismeretek
Kommunikacios stilus
Verbalis és non-verbalis kommunikaci6
Targyalastechnika
Kommunikacio és targyalastechnika
Személykozi targyalasok, interju technikak
Viselkedés, oltozkodés
Konfliktus-kezelés és stressz-menedzsment
A konfliktusok tipusai
Konfliktuskezelési modok
Konfliktuskezelési modok és technikak
Konfliktuskezelési stilus és eszkozrendszer alkalmazéasa
gyakorlatban
Stresszmenedzsment
6.2.4. Oraszama 10 ora
6.2.7. | A tananyagegység Részvétel a megengedett hidnyzas mértékén beliil,
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei
6.2.8 A tananyagegység El6adés, magyarazat, megbeszélés, kérdezés, gyakorlas,
megvaldsitdsa soran ellenérzés, értekelés, szemléltetés.
alkalmazott képzési Munkaformak: online oktatas
modszerek és
munkaformak.
6.2.7. | Akontaktoratol eltér | beszamithatd draszam: 10 ora
munkaforma
alkalmazdasa esetén, ha
az a képzés
6raszamaba

beszamithato, a
beszamithat6 oraszam

Ny



6.3. Tananyagegység

6.3.1. Megnevezése Hatékony id6- és eréforras gazdalkodas

6.3.2. Célja A tananyagegység célja a mindennapi életben hasznalhat6 jo
gyakorlatok, hagyomanyos bevalt mintak, beépitése a
munkahely és maganélet egyensuly kialakitasara, személyes
hatékonysag novelése az egyéni id6 és erdforras gazdalkodas
hatékonysaga érdekében. Cél, hogy fejlédjon a résztvevok
csaladi élet feladatainak el- és beosztasi képessége. Tisztaban
legyenek a mindennapi maganéleti szerepeibdl fakaddan, azok
készségfejleszt6 hatasaival, ezt at tudjak vinni a munka
vilagaba.

6.3.3. | Tartalma Az id6 és erbforras gazdalkodassal, prioritds képzéssel
kapcsolatos készségek fejlesztése: megalapozott dontések
meghozatala, jelenlegi gyakorlat felmérése, leggyakoribb
problémak azonositasa.

A sajat, csaladban végzett tevékenységek értékei. Személyes
gondolati megoldasok, eszkozok és technikak az idé és
er6forras gazdalkodasra vonatkozdan.

Idémenedzsment szokasok feltarasa, értékelése: hol folyik el az
idé?

A védett id6 kialakitasa sajat maga szamara.

Segit6 eszkozok digitdlis alkalmazasok, megoldasok,
technikak.

Azid6 és erdforrasgazdalkodassal kapcsolatos, j6 gyakorlatok.

6.3.4. | Oraszédma 10 6ra

6.37. | A tananyagegység Részvétel a megengedett hianyzas mértékén beliil,

elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei
6.3.8 A tananyagegység El6adds, magyarazat, megbeszélés, kérdezés, gyakorlas,
megvaldsitasa soran ellendrzés, értékelés, szemléltetés.
alkalmazott képzési Munkaformak: online oktatas
modszerek és
munkaformak.

6.3.7. | Akontaktoratol eltéré = beszamithato oraszam: 10 ora

munkaforma
alkalmazasa esetén, ha
az a képzés
Oraszamaba
beszamithato, a
beszamithatd draszam




6.4. Tananyagegység

6.4.1. | Megnevezése Segitd kapcsolatok kialakitdsanak tdamogatasa

6.4.0. Célja A résztvevOk érzékenyitése, tdmogatdsa a segitségkérésre,
elfogaddsra és nyujtasra, valamint a generaciok kozotti
egylittmiikodés elGsegitése.

64.3. [ Tartalma Segit6 kapcsolat és kommunikaci6 a csaladban, a parkapcsolatban,
a csalad sztikebb és tagabb kornyezetének tagjaival, a munkahely
kiilonbozd szereplbivel. A tamogatd kapcsolati halo kialakitasa,
erdsitése a pozitiv gondolkodas és az onérvényesités fejlesztésével.
Dontések kommunikacidja segit6 helyzetben. Helyzetgyakorlatok
az asszertiv. kommunikdcié alkalmazasara maganéleti,
parkapcsolati, barati, illetve munkahelyi hozott és ajanlott példakon
keresztiil. Stresszkezel6 modszerek alkalmazasa a munkahelyi
versenyképesség érdekében.

6.4.4. | Oraszdma 10 ora

6.4.7. A tananyagegység Részvétel a megengedett hidnyzas mértékén beliil,

elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

6.4.8 A tananyagegység El6adas, magyarazat, megbeszélés, kérdezés, gyakorlas,

megvaldsitasa soran ellendrzés, értékelés, szemléltetés.
alkalmazott képzési Munkaformak: online oktatas
modszerek és

munkaformak.

64.7. | Akontaktoératol eltér | beszamithatd draszam: 10 ora

munkaforma
alkalmazasa esetén, ha
az a képzés
oraszamaba

beszamithato, a
beszamithatd oraszam




6.5. Tananyagegység

6.5.1.

Megnevezése

Képzés hatékonysaganak novelése

6.5.2.

Célja

A felndttképzést kiegészitd tevékenység célja: a
kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetés tamogatasa, a képzés
hatékonysaganak javitdsa, mely az egyiittmiikodés és
motivacio, a konfliktuskezelés, valamint a tanulési technikak
tertileteinek fejlesztésére terjed ki.

6.5.3.

Tartalma

Egyiittmiikodés és motivacio

Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerd-piacon torténé késébbi
elhelyezkedéssel kapcsolatos motivacio felkeltése, erdsitése és
fenntartasa, a résztvevok motivaltsaganak novekedése mind
képzési, mind munkavallalasi, mind pedig sajat sorsuk
iranyitasanak tekintetében. A csapatépités folyamata a képzés
hatékonysagat, sikerességét segiti el6. A kozosségi tudat
tamogato és kreativ légkort teremt, mely erdsiti a tanulds és a
konkrét képzés iranti elkotelezettséget.

Az  egyiittmiikodés  felépitése  (versengés  kontra
egylittmiikodés, = megbizhatosag,  egyiittmtkodés és
hatékonysag a csoportban, sajat szerep felismerése a team
munkaban, csoportta alakulds)

Erdeklédés felkeltése, sajat motivacios alap felmérése (belsé és
kiils6 motivacidk, kényszerek, elvarasok feltérképezése)

Sajat életpalya attekintése, adott élethelyzet tudatositasa,
helyzetelemzés

Jovokép, a célok redlis kivalasztasa és megfogalmazasa,
dontéshozatal, felel6sségvallalas

Onbizalom erGsitése, a varhatd nehézségek tudatositasa,
felkésziilés a lekiizdésiikre (akadalyok elharitasara modszerek
kialakitasa, motivaciot er6sit6 elemek beazonositasa)
Konfliktuskezelés

Cél: a konfliktushelyzetek megel6zéséhez, elemzéséhez,
kezelési/megoldasi folyamatanak mddszereihez, a
konfliktuskezeléshez sziikséges képességek
feltarasahoz/fejlesztéséhez, valamint a konfliktuskezelés
tanitasdhoz/tanuldsahoz kapcsoldédd tudas mozgdsitasa,
meger0sitése, kiegészitése. Tovabbi cél a konstruktiv,
erészakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerdsitése
és formalasa, valamint a résztvevok tapasztalatainak és
ismereteinek bdvitése, képességeinek feltdrasa és a fejlesztési
lehet&ségek bemutatasa annak érdekében, hogy munkajuk
soran eredményesen tudjak értelmezni és kezelni a
konfliktusokat.

6.5.4.

Oraszama

16 6ra

6.5.7.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

Részvétel a megengedett hidnyzas mértékén beliil,

Y



6.5.8

A tananyagegység
megvaldsitasa soran
alkalmazott képzési
modszerek és
munkaformak.

El6adas, magyarazat, megbeszélés, kérdezés, gyakorlas,
ellendrzés, értékelés, szemléltetés.

Munkaformadk: online oktatas

6.5.7.

A kontaktératdl eltérd
munkaforma
alkalmazasa esetén, ha
az a képzés
Oraszamaba
beszamithato, a
beszamithat6 éraszam

beszamithatd draszam: 16 Ora

6.6. Tananyagegység

6.6.1.

Megnevezése

Munkavallalas elésegitése

6.6.2.

Célja

A képzésben résztvevok felkészitést kapnak a munkaerd-
piacra val¢ kijutashoz.

6.6.3.

Tartalma

Munkaerd6-piaci alapismeretek
Munkaeré-piaci kérnyezet (munkaerd-piac fogalma,
foglalkoztatasi aranyok megoszlasa, kistérségi munkaero-
piac)
Helyi, térségi munkaerd-piac feltérképezésének modszerei
(allaslehet6ségek felkutatasanak mddszerei és eszkozei)
Foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos alapismeretek
(fajtai, eltérései és azokbdl adddo kovetkezmények)
Munkatigyi alapfogalmak (munkaszerz6dés tartalma,
munkavallalé jogai, kotelezettségei, addzasi alapismeretek
stb.)
Allaskeresési alapismeretek
Az egyén Kkiilso-belso eroforrasai (kdrnyezeti, demografiai,
lélektani tényezdk, kapcsolati téke)
Tudatos allaskeresési eszk6zok (egyéni szempontok,
munkaltatd szempontjai, célallds fogalma)
C)néletrajz, motivacids levél megirdsanak elsajatitasa (a
megszerzett képesitéshez kapcsolddd munkakdr betoltésére
alkalmas 6néletrajz készitése)
Interjtra vald felkésziilés (megjelenés, viselkedés,
kommunikacid)
Kapcsolatfelvétel maddjai, targyalastechnika, onmenedzselés
Munkaviszony létesitése
Beilleszkedés a munkakozdsségbe, tolerancia, lojalitas
Munkahely megtartdsa, alkalmazkodds és 6nérvényesités

6.6.4.

Oraszama

24 Ora

6.6.7.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

Részvétel a megengedett hianyzas mértékén beliil,

Ny



6.6.8 A tananyagegység El6adés, magyarazat, megbeszélés, kérdezés, gyakorlas,
megvaldsitdsa soran ellendrzés, értékelés, szemléltetés.

alkalmazott képzési Munkaformak: online oktatas

modszerek és
munkaformak.

6.6.7. | A kontaktoratol eltéré | beszamithato raszam: 24 6ra

munkaforma
alkalmazasa esetén, ha
az a képzés
Oraszamaba
beszamithato, a
beszamithat6 éraszam

7. Csoportlétszam

7.1. Maximalis csoportlétszam (f6) 100

8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Elézetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd megszerzett gyakorlati
tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando6 tananyagegység kdvetelményeinek
teljesitésére.

A képzésre jelentkez6 el6zetes tudasmérést kérhet. Az el6zetes tudasmérés az adott
tananyagegységben megszerezhet6 kompetencidkra terjed ki, melyet beszélgetésen keresztiil

mér fel a képzd. Megszerezhetd mindsitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai:

Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszélgetés.
Szamonkeérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés, illetve az egyes
tananyagegységek lezarasakor.

A fejleszto értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.

A zaré értékelés a képzés végén torténik.

A képzés a résztvevOk aktivitasara épiil. Az oktatd a résztvevé kompetencidiban bekovetkezett
valtozasokat a gyakorlatokat kdvetéen a csoport el6tt elhangzo visszajelzéseivel folyamatosan
értékeli. Az irdnyitott gyakorlatok oktatoi megfigyelésére, csoport elStti és egyéni értékeléssel a
képzés soran folyamatosan és a képzés végén keriil sor.

A képzés végén a képzésben résztvevd megfelelt/nem felelt meg mindsitést szerezhet.
A megfelelt mindsitéshez tartozd kdvetelményszintek:

-hianyzasa nem haladja meg a megengedettet (

- folyamatos aktivitast mutat a képzés soran

A képzésben résztvevd nem felelt meg mindsitést kap:

- hianyzasa meghaladja a megengedettet

- nem mutat aktivitast a képzés soran
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9. A képzés zarasa

10.1.

A képzésrdl, a képzés egyes
tananyagegységeinek
elvégzésérdl szol6 igazolas
kiadasanak feltételei

A képzésben résztvevd tanusitvanyt kap a 8. pontban
meghatdrozott értékeld rendszerben megfelelt mindsités

elérése esetén.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

10.1. Személyi feltételek minden Tréner
¢ :
ananyagegysegre A képzés jellegének megfelel6 min. 3 év tréneri / oktatoi
tapasztalat.
10.1.1. | Személyi feltételek Az oktatokat munkaviszonyban vagy megbizasi
biztositasanak mddja szerzddéssel vagy vallalkozasi szerzédéssel foglalkoztatjuk.
10.2. Targyi feltételek Tanterem: féréhelyek szama: 15 6 + 1 f6.
A képzés targyi feltételei a képz6 intézmény allando6 képzési
helyszinén biztositottak.
Felszereltség: a résztvevOk szaméanak megfeleld szadmu
székek, asztalok, tdbla vagy flipchart, oktatdi asztal és szék).
e Tovabbi kellékek: polifoam matracok, parnak, A/4-es
papir, kemény papiralatét, postit, kitizd, iroszer,
laptop, projektor, feladatlapok kinyomtatva,
sokszorositva, internet,
10.2.1. | Targyi feltételek A targyi feltételekkel valo rendelkezést tulajdonjog és/vagy
biztositasanak modja hasznalati jog és/vagy bérleti szerz6dés formajaban
biztositjuk.
10.3. Egyéb specidlis feltételek Nincs
10.3.1. | Egyéb specidlis feltételek
biztositdsanak modja
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Jelen képzési program — amely 12 azaz tizenkett6 folyamatosan szamozott oldalbdl all, 6sszeftizésre tgy
keriilt sor, hogy annak szétvalasztasara sériilésmentesen nincs lehet6ség — el6zetes mindsitésre keriilt
Budapesten 2023.02.07-én, Batyai Laszlo felndttképzési szakértd részérdl (nyilvantartasi szam:

FSZ/2020/000301) -
i
-

Szakért6 alairasa Intézmény képviseldjének alairasa
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Felhasználó
Bélyegző


A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

AVDH SIGN

Szakértéi vélemény

Alulirott feln6ttképzési programszakérté a Studyum Kiilkereskedelmi Kft., Munka és
maganélet Osszehangolasa képzés képzési a felnéttképzést folytatdé intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnottképzést folytaté intézmények ellendrzésére
vonatkozé részletes szabdlyokrdl 11/2020 (II.7.) kormdnyrendelet értelmében elGzetes
mindsités céljabdl megvizsgaltam.

A képzési program megfelel a feln6ttképzésrdl szold torvény végrehajtasarol rendelkezo

77

11/2020 (I1.7.) korményrendelet szerinti el6irasoknak.

A képzési program a dokumentumban meghatarozott szakmai tartalommal, a leirt
modszerekkel, a bemutatott személyi és targyi feltételekkel alkalmas arra, hogy a célcsoportba

tartozo résztvevék a megadott képzési id6 alatt elsajatitsak az abban felsorolt kompetenciakat.
Mingsités helye: Budapest

Mindsités datuma: 2023.02.07

Szakért6 neve: Batyai Laszlo

Szakért6 nyilvantartéasi szama: FSZ/2020/000301

Szakérts alairasa





IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes.

A szolgaltatdé a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum BATYAI
LASZLO lgyféltdl szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2023.02.07. 14.16.55

Az azonositott Ggyfél adatai:

Sziiletési név: BATYAI LASZLO
Sziiletési hely: KISKOROS
Sziiletési datum: 1956.11.06.
Anyja neve: TOTH ILONA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulféldrél: +36 1 550 1858

Honlap: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes ~ E-mail: ekozig@1818.hu
Webchat: https://webchat.opennet.hu/ekozigazgatas/?ref=ekozig
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges
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